
DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste: 

Organisme: 

Durée:

Municipalité:

Date de publication: 

Personne à contacter:

Numéro de téléphone:

Description de l'offre

Tâches



Compétences recherchées

Instructions spécifiques


	Text2: 1 an ou 2. Renouvelable
	Text3: Rivière-du-Loup
	Text4: 10 octobre 2019
	Text5: Virginie Pelletier
	Text6: 418 867-3130 poste 217
	Text9: Le Comité Proche aidant a pour mission de réaliser des actions concrètes pour mieux accompagner et soutenir les personnes proches aidantes auprès des aînés de la MRC de RDL dans leur rôle d'aidant et ce, afin d'améliorer et maintenir une qualité de vie  convenable et de reprendre du pouvoir sur leur vie. Les actions du comité touchent à différents axes: sensibilisation-information, formation, répit, accompagnement psychosocial, arrimage et continuité entre les différents services.
	Text10: Participer aux rencontres du comité, soit environ 4 rencontres par année d'une durée de 3 heures chacune. Les rencontres se tiennent habituellement de jour en semaine. D'autres rencontres peuvent s'ajouter au besoin.
Il est aussi possible de s'impliquer sur une base volontaire dans l'organisation d'activités conférence, de tenir des activités de sensibilisation, de contribuer au contenu du Journal L'Entraidant, etc. 
	Text13: 
	Text1: Membre du Comité Proche aidant
	Text11: Être ou avoir été dans le rôle de proche aidant d'une personne aînée et être en mesure de partager son expérience en tant que proche aidant. 

Côtoyer ou avoir côtoyé de façon significative dans sa pratique professionnelle des proches aidants (ex. infirmière, médecin, intervenant social, préposée, etc.).

Être soucieux des besoins et de la qualité de vie des proches aidants.

Respect, confidentialité, habiletés en communication, travail d'équipe.
	Text14: Service de soutien aux proches aidants-CAB des Seigneuries


