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Rapport du conseil d’administration 
 
À vous chers(ères) bénévoles, je vous souhaite la bienvenue à cette Assemblée générale annuelle de 
votre Centre d’action bénévole. À la lecture du rapport du conseil d’administration, vous constaterez 

que cette année fut passablement mouvementée. Cependant, grâce à votre 
contribution, les nombreuses activités ont été menées à terme. 

Adhésion au Comité de Revitalisation du Centre-ville. 

Participation à la mise sur pied d’une Corporation de Développement 

Communautaire. 

Adhésion à la CDC (Assemblée générale fondation 22 septembre 2009). 

Adhésion au programme de reconnaissance des compétences liées à l’action 

bénévole : « Donne-toi un plus ». 

Changement de formule pour la participation aux collectes de sang Héma-

Québec (le CAB est responsable d’une journée sur 2 lors des 3 collectes). 

Signature d’un nouveau bail suite à l’agrandissement des locaux. 

Révision des échelles salariales pour les postes d’agente de bureau et d’agente 

de développement. 

Report de l’assemblée générale annuelle au 13 septembre 2009. 

1600 $ accordés par la Caisse populaire de Matane pour l’achat de nouveaux 

cabarets pour la popote roulante, de matériel (chariots) pour les paniers de 

Noël et de cafetières pour les rencontres des bénévoles. 

Collaboration à la démarche de planification stratégique régionale. 

Mise en œuvre des objectifs déterminés lors de la planification stratégique :  

-Augmentation de la visibilité. 

-Négociation d’un budget de base annuel. 

-Bonification de la reconnaissance des bénévoles 

Collaboration étroite avec le CSSS pour la distribution des équipements de 

protection personnelle et le recrutement des bénévoles pour la Clinique 

de vaccination massive. 

Adhésion à PRASAB. 

Thérèse Sagna 

Présidente 

Pauline Fillion 
Vice-présidente 

Claude 
Pearson 
Trésorier 

Michelle 
Fortin 

Secrétaire 

Jean-Charles 
Rousseau 

Administrateur 

Micheline 
Lavoie 

Administratrice 

Paulette 
Bélanger 

Administratrice 

 

Victor Bernier 

Administrateur 

Josée Ménard 
Administratrice 
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Départ de Julie et de Nadia. 

Accueil d’un projet Katimavik en collaboration avec les Grands Amis. 

Accueil de Mme Josée Ménard pour combler le poste vacant au C.A. (29 septembre 2009). 

Acquisition du logiciel «Xaequo» (projet régional). 

Participation au Relais de la Flamme olympique le 30 novembre. 

Organisation de la Semaine de l’Action bénévole. 18 au 24 avril 2010. 

Achat d’un nouvel ordinateur. 

Adoption d’un logo commun pour les CABs de la région 01. 

Participation au dépôt collectif organisé par le MAC à l’agence le 24 mars 2010. 

Je tiens à partager que ce fut un privilège d’agir au sein du conseil d’administration.  C’est 
toujours avec plaisir que j’ai assisté aux rencontres où régnaient  accueil et ouverture. .  Le lien 
d’appartenance est très présent et la participation de Claire Levasseur, directrice, et des autres 
membres du personnel en sont responsables.   

 
Un merci spécial à chacun des membres du conseil d’administration, à Claire Levasseur la 

directrice, à Véronique et Wendy. Wendy nous quitte et je lui souhaite la réussite. Bienvenue à 
Josée qui se joint à notre équipe. 
 
Au nom du conseil d’administration, c’est avec gratitude que nous vous remercions des 

efforts constants dont vous faites preuve et qui démontrent que l’entraide conduit parfois aux 
miracles.  

 
 

 

                                                                                         Thérèse Sagna 

                                                                                         Pour le conseil dôadministration 
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Mot de la directrice
 
 

C’est toujours avec un immense plaisir que je m’adresse à vous, chers 
bénévoles, afin de faire le bilan de nos réalisations communes qui visent le 
mieux-être des gens de notre coin de pays. Je réalise encore une fois cette 
année combien la somme de boulot abattue par vous les bénévoles, supportés 
par l’équipe de travail, a pu avoir un impact positif sur le quotidien des 
personnes dans le besoin. 
 
2009-2010 en fut une de grands dérangements. L’arrivée d’une toute nouvelle 
équipe de travail a nécessité une période d’adaptation pour tous. Vous avez 
cependant accueilli les nouvelles recrues avec toute la sympathie et toute la 
chaleur qui vous sont habituelles. Vous aurez cependant à refaire l’exercice 
au cours de cette année puisque Wendy nous quitte pour d’autres défis. Je me 
joins à vous pour lui souhaiter la meilleure des chances et j’espère qu’elle 
aussi, à l’exemple de son prédécesseur, gardera contact avec l’organisme. Ce 
n’est qu’un au revoir Wendy. C’est maintenant Josée Marquis qui vous 
accompagnera dans vos activités bénévoles, sa vaste expérience avec les aînés 
et avec des bénévoles seront, j’en suis certaine, des acquis importants pour 
vous accompagner dans vos gestes bénévoles de la façon la plus efficace 
possible.  Bienvenue à toi Josée. 
 
Outre les activités habituelles de maintien à domicile pour les personnes en 
perte d’autonomie, d’aide aux personnes démunies ou malades et de support 
aux familles et aux organismes de notre milieu, nous avons consacré 
beaucoup d’énergie à mettre en œuvre le plan stratégique régional. 
Revamper l’image des Centres d’action bénévole, améliorer leur visibilité, 
recruter de nouveaux volontaires et reconnaître le travail des bénévoles 
actifs; voilà ce qui nous a animés tout au cours de l’année et qui continuera 
de nous motiver pour les prochaines années. En avril dernier, c’est avec 
beaucoup de fierté que nous vous présentions le nouveau logo régional des 
Centres d’action bénévole du Bas-Saint-Laurent, une initiative régionale qui, 
nous l’espérons, fera boule de neige partout au Québec.  Au cours de l’année 
2010-2011, d’autres projets des plus novateurs viendront continuer la 
concrétisation de nos objectifs régionaux. Nous avons également vécu 
ensemble l’alerte à la H1N1 qui nous a permis de tester notre degré de 
solidarité. Encore une fois, vous avez répondu «présent»… 
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Mais, le bon fonctionnement des services réguliers et la concrétisation des 
autres activités de concertation et de visibilité n’auraient pu être possibles 
sans l’esprit communautaire qui nous anime tous. À vous tous 
personnellement (chers bénévoles, membres du conseil d’administration et 
membres de l’équipe de travail) je vous adresse un merci des plus chaleureux. 
C’est toujours avec beaucoup de fierté que je m’identifie au Centre d’action 
bénévole parce que j’ai l’immense privilège d’y côtoyer des gens 
extraordinaires.   
 
 
Claire Levasseur, directrice 

 
 

Personnel du Centre d’action bénévole
 
 

 
 

 

Claire 
Levasseur 

 
Directrice 

Nadia 
Létourneau 

 
Agente de bureau 
Jusquôau 19 juin 

2009 

Julie Lussier 
 

Agente de 
développement 

jusqu'au 30 juin 2009 

 

Véronique 
Fournier   

 
Agente de bureau 
Depuis le 15 juin 

2009 

 

Wendy Leblanc 
 

Agente de 
développement   depuis 

le 15 juin 2009 

 

 

Olivier Molaison-Langlais 

Projet Katimavik                      
(janvier à avril 2010) 

 

Véronique Bernard 

Stagiaire en travail social                       

Zoé Thibault 
Projet Carrière-Été 2009 
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Services aux groupes 
et organismes 

Centre d’action bénévole de la région 
de Matane inc. 

 
 

 
                                         

Promouvoir lôaction b®n®vole 
Susciter une r®ponse aux besoins du milieu par lôaction b®n®vole 

 

 

 
 

 
 
 
 
        
 

 Nombre de bénévoles inscrits : 223 
     Bénévoles actifs en 2009-2010 : 166 
       Nombre de nouveaux bénévoles : 34 
       B®n®voles au conseil dôadministration : 9 

 
 
 

 

Services  
aux bénévoles 

 

Développement de lôaction 
bénévole et 

communautaire 
 

Services  
à la population 

 

 Membre de la F®d®ration des Centres dôaction b®n®vole du Qu®bec; 

 Membre de la Table des Organismes Communautaires de la MRC de Matane; (jusquôen septembre 2009) 

 Membre de la corporation de développement communautaire de la MRC de Matane 

 Membre de Centraide Bas-Saint-Laurent; 

 Membre du Regroupement des Centres dôaction b®n®vole de la r®gion 01; 

 Membre de la Table de concertation des personnes aînées du Bas-Saint-Laurent; 

 Membre du Mouvement Action communautaire du Bas-St-Laurent; 

 En lien direct avec 62 groupes, organismes et établissements de la MRC de Matane. 
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Développement de l’action bénévole  
et communautaire 

 
                   Nbre 
                  dôactions 
 

 Colonne de promotion permanente (Promenade du St-Laurent)éé..ééééé.permanent 
 

 Promotion Semaine de lôaction b®n®vole 2009 
 

 . Distribution dôaffiches (dans la MRC de Matane) .............................................................. 1 

 . Cîurs affich®s dans la ville (rue St-Jérôme et Fraser) ..................................................... 1 

 4 pages dans le journal local (Voix de la Matanie) ............................................................ 1 

 . Entrevue à Radio-Canada ................................................................................................. 1 

 . Entrevue à CHRM  ............................................................................................................. 1 

 . Distribution de 9500 napperons (Je bénévole, et toi?) dans 5 restaurants ........................ 5 

 

 Promotion Journaux locaux 
 

 Sensibilisation ¨ lôaction b®n®voleééé. ....................................................................... 1 

 Recrutement de bénévoles (accompagnement, etc.)ééé. .......................................... 4 

 Encadrés et bouchons (impliquez-vous) ......................................................................... 6 

 Activit®s du Centre dôaction b®n®vole ............................................................................. 1 

 Collectes de sang ............................................................................................................ 3 

 Lancement du site internet « Passion bénévole » ........................................................... 1 

 Distribution de 10 311 feuillets pour le recrutement de bénévoles (publisac) ................. 1 

 

 La minute du communautaire (publicité radio) ..................................................................... 10 
 

 Entrevues radiophoniques (Guignolée + Collecte de sang+Centraide) ................................. 8 
 

 Entrevues à Cogeco (télévision) ............................................................................................ 3 
 

 Annonces radio pour recrutement de bénévoles transporteurs et baladeurs....................... 40 
 

 Bulletin de liaison distribué aux partenaires ........................................................... 4 parutions 
 

 Recrutement de bénévoles en paroisse ................................................................................ 6 
 

P R O M O T I O N  



 

Rapport d’activités 2009-2010 8 

 Collaboration à la mise en place et promotion du site internet de recrutement  
 de bénévoles « Passion bénévole » ...................................................................................... 1 

 

 Distribution dôautocollants pour lôauto ç Je bénévole, et toi? » .......................................... 350 
 

 Kiosque de sensibilisation au rôle des organismes communautaires  
(21-22-23 octobre 2009) ........................................................................................................ 3 

 

 Conf®rence Ąges dôOr de St-Rédempteur (Services du CAB) ............................................... 1 
 

 Conférence Cégep de Matane (AEC en travail social) (Services du CAB) ............................ 1 
 

 Promotion Perce-Neige 
 

 Distribution dôaffiches (15) ............................................................................................... 1 

 Distribution de d®pliants (Nb dôendroits) ........................................................................ 15 
 
 
 
SEMAINE DE LôACTION B£N£VOLE Nbre de 
 rencontres 

 
 5 à 7 des bénévoles (24 avril 2009) 

o Rencontres de planification ............................................................................................. 3 

o Nombre de participants ................................................................................................. 77 
 

 Promotion dans la Voix de la Matanie (4 pages) 

o Cahier spécial le 15 avril 2009. 
 

 Confection et distribution de cartes « Implique-toi! » 

 Confection et distribution dôautocollants ç Je bénévole; et toi? » 
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ANALYSE DES BESOINS SOCIO- Nbre de 
COMMUNAUTAIRES ET DÉVELOPPEMENT rencontres 
 
 Collaboration au plan de mesures dôurgence (Ville de Matane) ............................................ 1 

 Collaboration au plan dôintervention (Pandémie) ................................................................... 3 
 

o Vaccination massive 
Á Intervention aupr¯s des b®n®voles du Centre dôaction b®n®vole et aupr¯s 

de 8 groupes sociaux pour le recrutement de bénévoles pour la clinique 
de vaccination massive. 

Á Gestion des horaires des présences des bénévoles aux cliniques de 
vaccination (19 jours de vaccination du 30 octobre au 9 décembre 2009) 

Á Implication de 101 personnes bénévoles pour 271 plages horaires. 
Á Présence du personnel du CAB sur le site de vaccination massive pour 
lôaccueil et la supervision des bénévoles. 
 

o Distribution des équipements de protection personnels aux organismes 
communautaires de la MRC (6 organismes) 

Á Gestion des besoins 
Á Approvisionnement 
Á Distribution 

 

 Collaboration ¨ la mise sur pied dôune corporation de d®veloppement communautaire ........ 2 
 

 Accueil de participants du projet Katimavik (Rencontre CKL, supervision) ........................... 3 
 

 Organisation dôune visite de la Marine Marchande à Matane ................................................ 1 
 

 Mise sur pied dôun groupe dôaccompagnement au deuil ........................................................ 2 
 
 Comité de sélection Gala Reconnaissance de Ste-Félicité ................................................... 1 

 
 Participation au World Café organisé par le Relais-Santé sur les besoins des aînés ............ 1 
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  Nbre de 

 rencontres 

 

 Table de concertation des Centres dôaction b®névole (région 01) ......................................... 7 

 Table de concertation des organismes communautaires MRC Matane ................................ 2 

 Conseil dôadministration provisoire de la CDC ....................................................................... 2 

 Conseil dôadministration de la Corporation de développement communautaire .................... 4 

 Guignolée (organisation) ....................................................................................................... 2 

 Table Concertation personnes en perte dôautonomie ............................................................ 0 

 Campagne Centraide ............................................................................................................ 5 

 Comité Abus négligence violence .......................................................................................... 9 

 Comité « Journée de visibilité des Organismes communautaires » ...................................... 2 

 Comité du Regroupement des Centre dôaction b®n®vole région 01(Visibilité) ....................... 3 

 Organisation du Bazar Centraide .......................................................................................... 2 

 Pandémie A-H1N1 ................................................................................................................. 3 

 Comité régional (CABs) Reconnaissance des bénévoles...................................................... 2 

 Conseil dôadministration Emploi Services .............................................................................. 4 

 Mouvement action communautaire 

o Rencontre régionales ........................................................................................... 2 

o Conseil dôadministration ..................................................................................... 11 

o Assemblée générale annuelle .............................................................................. 1 

 Organisation Collecte de sang Héma-Québec ...................................................................... 2 

 
REPRÉSENTATION Nbre de 
 rencontres 

 

 Assemblée générale Centraide Bas St-Laurent ..................................................................... 1 

 Conférence de Presse (Campagne Centraide 2009) ............................................................. 2 

 Assemblée générale annuelle CDC ....................................................................................... 1 

 Conférence régionale des élus (rencontre direction) ............................................................. 1 

 Soirée « Soutien à la communauté » Caisse populaire de Matane ....................................... 1 

 Lancement site internet « Passion bénévole » ...................................................................... 1 

 5 à 7 des organismes Centraide ............................................................................................ 1 

 5 à 7 reconnaissance des bénévoles A-H1N1 (CSSS) .......................................................... 1 

 Relais de la Flamme olympique (2 bénévoles) ...................................................................... 1 
 

COLLABORATION/SOUTIEN

CONCERTATION/SUIVI 
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ACCUEIL/ORIENTATION/SUIVI 

FORMATION/INFORMATION 

Support aux bénévoles 
 
 
 Nbre 
 dôactivit®s 
 
 
 Accueil, évaluation, filtrage, orientation ............................................................................... 34 

 

 Suivi individuel .......................................................................................................... au besoin 
 

 Suivi groupes 
 

 Perce-Neigeéééééééééééééééééééééééééééééééé. 7 

 Les Attentiveséééééééééééééééééééééééééé..éééé.. 7 

 Activité-Contactéééééééééééééééééééééééééééééé. 11 

 Équipe de Télé-Bonjourééééééééééééééééééééééééé.éé.. 0 

 Armoire à jouets  ............................................................................................................. 1 

 Baladeurs de la Popote roulante ..................................................................................... 0 

 Accompagnement-transport ............................................................................................ 1 

 

 Processus de suivi continu (permis, etc.) ................................................................. au besoin 

 
        Nbre de 
bénév. touchés 

 
 Viactive  ...........................................................................................  .................................. 19 

 Transport-accompagnement éééééééééééééééé ..  .................................... 8 

 Les bienfaits de la respiration (ACEQ)ééééééééééééééééé.ééé ........ 53 

 Accompagnement en fin de vieéé.ééééééééé...éééééé.. ......................... 12 

 Relation dôentraide  ............................................................................................................. 8 

 Pouvoir du moment présent ................................................................................................. 15 

 La relève dans les organismes communautaires ................................................................... 2 
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ACTIVITÉS DE RECONNAISSANCE 

OUTILS 

                           Nbre de 
            participants 

 
 5 à 7 de la semaine de lôaction b®n®vole (24 avril 2009) ..................................................... 77 

 Assemblée générale annuelle + animationééééééééééééééééé ............. 43 
 

 Téléphones des fêtes (téléphones + radio) ................................................ tous les bénévoles 
 

 Party de Noël ....................................................................................................................... 77 

 
 
                                                                                                                                                         Nombre 

 
 Journal Info-Bénévolesééééééééééééééééééééééééé..4 parutions 

 

 Cocarde dôidentification pour tous les b®n®voles 
 

 Renouvellement des documents obligatoires (accompagnateurs) 
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MAINTIEN À DOMICILE 

Services à la population 
 
      Nbre de 
    services rendus 
 
  2008-2009 2009-2010 
 

 Aide au déménagement..................................................................... 1 ................................. 0 
 

 Animation récréative (groupes : moyenne 22 personnes) ............. 121 ............................. 110 
 

 Popote roulante  ........................................................................... 2518 ........................... 3346 
 

 Commissions ................................................................................. 205 ............................. 150 
 

 Télé-Bonjour  ............................................................................... 4013 ........................... 3900 
 

 Visites amicales ............................................................................. 250 ............................. 178 
 

 Accompagnement/transport ......................................................... 2496 ........................... 2273 
 

 Accompagnement en transport adapté .............................................. 7 ............................... 11 
  

 Programme Casser-Maison ............................................................... 0 ................................. 4 
 

 Accompagnement après le deuil ....................................................... 9 ................................. 0 
 

 Programme ñInfo-stop/Point-Rouge ............................................... 335 ............................. 421 
 

 Viactive à domicile ............................................................................. 0 ................................. 0 
 

 Téléphones amicaux  ..................................................................... 200 ............................. 181 
 

 Accompagnement social................................................................ 152 ............  ................ 161 
 

 Répit  .................................................................................................. 0 ................................. 0 
 

 Accompagnement en phase terminale ............................................ 90 ............................... 74 
 

 Accompagnement spirituel .............................................................. 24 ................................. 0 
 

 Aide aux formulaires  ....................................................................... 25 ................................. 0 
 
 TOTAL :  10446 ......................... 10809 
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SERVICES À LA COMMUNAUTÉ 
                                                                                                                                               
 
 
                Nbre de  
                                                                                                                                                      services 

 
  2008-2009 2009-2010 

 Perce-Neige (individuel) (12 personnes accompagnées) .............. 731 ............................. 482 

 Café rencontre Perce-Neige (moyenne 17 pers./rencontre) ............ 84 ............................. 153 

 

 Formulaires dôimp¹t  ....................................................................... 718 ............................. 772 
 

 Paniers de Noël (confection 101 paniers + 75 certificats) .............. 200 ............................. 176 
 

 Dons de jouets (familles + groupes) ................................................ 88 ............................... 74 
 

 Aide technique  ................................................................................. 7 ................................. 4 
 

 Aide aux sinistrés 
 Les Méchins (01-10-2008) ........................................................ 8 ............................. N/A 
 Rue Soucy (21-03-2009) ........................................................... 5 ............................. N/A 
 Rue Raoul-Fafard () .............................................................. N/A ................................. 2 
 
 
 TOTAL : ééééé ..... 1841 ........................... 1663 
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Bénéficiaires des services 

 
 
                Nombre 

 
 

 Adultes défavorisés ou en difficult®éééééééééééééééééé.ééééé 421 

 Alcooliques et/ou toxicomanieséééééééééééééééééé.éééééééé 0 

 Personnes handicapées physiquesééééééééééééééé...éééééééé. 24 

 Personnes avec déficit sensoriel ééééééééééééééééééééééééé.. 3 

 Personnes déficientes intellectuellesééééééééééééé...ééééééééé.. 17 

 Enfants (- 12 ans)  ééééééééééééééééééééééé...éééééé. 36 

 Jeunes (+ 12 ans)  éééééééééééééééééééééééééééééé 110 

 Personnes avec problèmes de santé mentaleéééééééééééééé.éééé.. 112 

 Personnes maladeséééééééééééééééééééééééééééé.. ..... 136 

 Personnes ©g®esééééééééééééééééééééééééééééééé. 659 

 TOTAL :éééééééééééééé.éé.. 1518 
 

 Famillesééééééééééééééééééééééééééééééééééé. 406 
 TOTAL :ééééééééééééé.éééé 406 
 

 Groupes et organismeséééééééééééééééééééééééééééé 325 

 TOTAL :ééééééééééééééééé 325 
 
                                                                                                                                                         
  
 Nombre 

 
 Info-Stop/Point-Rougeééééééééééééééééééééééé.é.  421 individus 

 B®n®ficiaires (groupes dôanimation) (5 activités)ééé ..................................... 100 individus 

 Cliniques de vaccinationééééééééé .............................................. 14 900 personnes 

 Organismes et groupes b®n®voleséééééééééééééééééé 325 organismes 

 Formulaires dôimp¹t  ............................................................................................ 383 individus 

 Aide aux sinistrés ................................................................................................ 2 personnes 
 
 
 
 

BÉNÉFICIAIRES COMPTABILISÉS 

BÉNÉFICIAIRES NON-COMPTABILISÉS              



 

Rapport d’activités 2009-2010 16 

ACCOMPAGNEMENT DES BÉNÉFICIAIRES 
 

Données disponibles 
dans 

« Services aux individus » 

Support aux organismes 
 
 
 Nbre                                   Nbre de               Nbre de 
 dôact                                dôactivit®s        bénév. référés 
 
 
 Support au Centre de Jour (repas, acc., activit®s)éééééé éé48ééééé..éé.é 6 

 Clinique de vaccination (maternelle) (coll. CLSC)éééééé..éé. ..... 2  ......................  ........ 8 

 Clinique de vaccination antigrippale (coll. CLSC)éééééééé.. ...... 9 ....................  ........ 64 

 Clinique de vaccination Polyvalente et Marie-Guyart (coll. CLSC)ééééé 3 ....................  .......... 5 

 Clinique de vaccination A-H1N1 ............  ............................................. 19 ..................  ...... 101 

 Défi Têtes à prix (ACEQ) .......................  ............................................. 1 ....................  .......... 8 

 Journées de la Jonquille (Soc. Can. Cancer) ...................................... 2 ....................  .......... 5 

 

                                Nbre 

                              dôactivit®s 
 
 Collecte des enveloppes ACEQ (salons fun®raires)ééééééééééééé...au besoin 

 

 Campagne Centraide 
o Bazar 2009 ........................................................................... 12 bénévoles ï 4 jours 
o Pont payant .......................................................................... 2 bénévoles ï 4 heures 
 

 Mise sous enveloppe de lôInfo-Bénévole .......................................... 4 bénévoles ï 16 heures 
 

 
  
 
 

 Centre de Jour (CLSC) 

 Santé Maternelle et Infantile (CLSC) 

 CRDI 

 Centre Jeunesse 

 Villa Dion 

 Foyer dôAccueil 

 Centre Inter-Action 

 

 

RECRUTEMENT/FORMATION/RÉFÉRENCE 

AIDE TECHNIQUE 
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  Nbre de Nbre Nbre de 

ORGANISATION/COORDINATION/  rencontres dôactivit®s bénév. référés 

COLLABORATION 
 
 Guignolée 2009  éééééééééééééééééééééé1éééé..54 bénévoles 

 

 Collecte de sang Héma-Québec (12/11/2009 et 16/03/2010)........... 2éééé. 43 bénévoles 
 

 Dons de paniers de Noël (101 paniers et 75 certificats)ééééé.1éééé. 32 bénévoles 

 Opération Paniers de Noël 
 

 Coordination des dons de paniers de Noël par de nombreux organismes et individus 
o 388 demandes de paniers de Noël 
o 330 paniers confectionnés 
o 11 organismes ayant contribué en confection de paniers de Noël 
o 33 organismes ayant contribué en dons (en espèces ou en denrées) 

 

 Bazar Centraide 2009 (organisation)ééééééé ... 2ééééé 1ééé 12 bénévoles 
 

 Sensibilisation aux abus financiers (125 personnes) .... 3 .................. 1 ................ 1 bénévole 
 

 Programme de sensibilisation des jeunes de lô®cole Val-Joubert ...... 3 ................ 6 bénévoles 
     (4 rencontres de planification) 
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Gestion du Centre d’action bénévole 

 

Rencontres du conseil d’administration   9 membres 
    8 rencontres régulières 
    2 rencontres spéciales 
 
Rencontres du personnel  _____________________________   7 rencontres  
 
 
Comités actifs en 2008-2009 : 
ü Comité SAB    2 rencontres 
ü Démarche de planification stratégique régionale  4 rencontres 

 
PERSONNEL CONTRACTUEL 

ü Projet Carrière-Été 2009  1 employé  -  7 semaines 
ü Accueil d’une stagiaire d’Attestation en travail social  

(Cégep de Matane)  1 stagiaire  -  6 mois 
 

DOSSIERS SPÉCIFIQUES 

ü Protocole d’intervention (Pandémie d’Influenza/distribution EPP) 
ü Restructuration et formation de la nouvelle équipe de travail 
ü Représentation au conseil d’administration du MAC 
ü Adhésion à la démarche de planification stratégique des CABs (région 01) 
ü Adhésion au programme « Donne-toi un plus » (collaboration CAB de Québec) 

 
 
 
 FORMATION DU PERSONNEL Nbre de Nbre 
 participations dôheures 
 

ü Gouvernance démocratique  ..................................................... 1  ...................................... 6 
ü L’impôt et les personnes atteintes de cancer  ........................... 1  ...................................... 2 
ü Déclarations de revenus  ............................................................ 1 ....................................... 6 
ü Formation de base Perce-Neige ................................................. 1 ....................................... 15 
ü Accompagnement-transport ...................................................... 1 ....................................... 7  
ü Logiciel Xaequo .......................................................................... 3 ....................................... 21 
ü Reddition de comptes ................................................................ 1 ....................................... 7 
ü Donne-toi un plus ...................................................................... 1 ....................................... 3 
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Collaboration du milieu 
 

 Le Centre d’action bénévole est actif depuis bientôt 30 ans pour combler les besoins de la population de la 
MRC de Matane. La communauté est toujours disponible à supporter le travail des quelque 223 bénévoles qui 
oeuvrent à diverses activités. L’aide peut être ponctuelle ou à long terme et s’avère des plus importantes pour la 
continuité de l’organisme. 
 
 En fonction des activités, nous recevons des dons en espèce, en services ou autres. Il serait presque impossible 
de nommer tous les individus, organisme ou commerçants qui supportent les activités de Centre d’action bénévole. 
Nous nous permettons d’en donner ici quelques exemples et nous tenons à remercier d’une façon particulière tous 
ceux qui nous ont supportés, peu importe l’ampleur du geste. 
 

ïGuignolée 
oSûreté du Québec 
oServices des incendies (Ville de Matane et MRC) 
oVille de Matane 
oTous les médias 
o… 

 
ïPaniers de Noël 

oFabrique St-Rédempteur 
oCuisines Gaspésiennes 
oLocation Villeneuve 
oFerme Chamberland 
oCSSS (CLSC) de Matane 
oBenoît Audet  
oCaisse populaire Desjardins de Matane 
o… 

 
ïBazar Centraide 

oVille de Matane 
oCégep de Matane 
oRevitalisation Centre-Ville 

 
ïArmoire à jouets 

oDiarough Canada 
oBoutique l’Ensemblier 
o… 

 
ïSemaine de l’action bénévole 

oRadio-Canada 
oCHRM 
oDifférents commerçants de Matane 
o… 

 
ïActivités régulières 

oInvestissement V.M. Gauthier 
oServices gouvernementaux Canada 
oCHRM 
oVoix Gaspésienne 
oCaisse populaire Desjardins de Matane 
o… 
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Projections 2010-2011 
 

PRIORITÉS 2010 - 2011 
 
 

LHRD DM ·TUQD 'BNMSHMTHSg( CT OK@M RSQ@SgFHPTD QgFHNM@K DS CT

PLAN DE COMMUNICATION  

 

ï Outiller les bénévoles pour mieux intervenir (formation)  

 

ï CgUDKNOODQ KD RDMSHLDMS C½@OO@QSDM@MBD CDR AgMgUNKDR

(rassemblements, reconnaissance)  

 

ï Retenir les bénévoles (reconnaissance)  

 

ï @TFLDMSDQ K@ UHRHAHKHSg CD K½NQF@MHRLD 'BQgDQ CDR KHDMR @UDB

différents leaders du milieu)  

 

ï Assurer la relève des bénévoles (recrutement, promotion,  

sensibilisation)  

 

ï Diversifier nos partenariats  

 

ï Augmenter le financement des  CABs  

 

 

HLOK@MS@SHNM CDR OQNFQ@LLDR CD RDMRHAHKHR@SHNM CDR IDTMDR ´ K½@BSHNM

BÉNÉVOLE DANS LES ÉCOLES DE LA MRC  DE MATANE («  Les Ambassadeurs de 

K½@BSHNM AgMgUNKD » et «  ID AgMgUNKD O@Q B·TQ ») 

 

 

PROMOTION DU PROGRAMME «  DONNE TOI UN PLUS  » (reconnaissance des 

expériences de bénévolat) AU SEIN DES ORGANISMES POTENTIELLEMENT 

COLLABORATEURS  

 

 

LHRD RTQ OHDC C½TM FQNTOE DE DEUIL POUR LES PERSONNES ENDEUILLÉES DE LA 

MRC DE MATANE  

 

 

 

@CNOSg O@Q KD BNMRDHK C½@CLHMHRSQ@SHNM 

En r encontre régulière le 0 4 juin  2010  


