
DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste: 

Organisme: 

Durée:

Municipalité:

Date de publication: 

Personne à contacter:

Numéro de téléphone:

Description de l'offre

Tâches



Compétences recherchées

Instructions spécifiques


	Text2: Octobre 2019 à septembre 2020 (possibilité de prolongation)
	Text3: Rivière-du-Loup
	Text4: 23 septembre 2019
	Text5: Anne Paquette
	Text6: 418-862-9998
	Text9: Siéger sur le conseil d'administration d'un organisme communautaire en alphabétisation en apportant une expertise dans l'un ou l'autre des domaines suivants: milieu communautaire, enseignement, gestion OSBL, administration, etc.
	Text10: - Siéger sur le conseil d'administration d'ABC des Portages pour un mandat minimum d'un  an- Être présent-e aux rencontres du conseil d'administration (1 fois par mois, de septembre à juin)- S’acquitter des principales tâches reliées au poste d'administrateur-trice d'un OSBL 
	Text13: Les rencontres du conseil d'administration se déroulent généralement les vendredis en avant-midi.
	Text1: Administrateur-trice de conseil d'administration
	Text11: - Intérêt pour l'alphabétisation ou le milieu communautaire- Esprit critique et d'analyse- Capacité de travailler en équipe pour le bien de l'organisme- Intégrité et sens des responsabilités
	Text14: ABC des Portages


