
DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste: 

Organisme: 

Durée:

Municipalité:

Date de publication: 

Personne à contacter:

Numéro de téléphone:

Description de l'offre

Tâches



Compétences recherchées

Instructions spécifiques


	Text2: Régulier long terme
	Text3: Rivière-du-Loup
	Text4: 20 octobre 2019
	Text5: Manon St-Jean
	Text6: (418) 816-1232
	Text9: Administrer l'organisme (CALACS) et assurer la gestion des ressources humaines et financières du CALACS.



	Text10: Prendre part activement aux décisions concernant  l'orientation et le développement de l'organisme. 
Soutenir l'équipe de travail dans l'exécution des tâches et mandats.
Exercer une vigilance quant à la gestion financière de l'organisme.
	Text13: Les femmes s'engagent à respecter les règles et principes de fonctionnement de l'organisme.
Travailler en étroite collaboration avec les travailleuses et les membres de l'organisme.
La collective est un mode de fonctionnement compatible avec l’analyse et les valeurs du féminisme qui vise à éliminer les inégalités. 
Mandat de 2 ans avec possibilité de renouvellement.
Environ une rencontre au 6 semaines.

	Text1: Administratrice au sein de la Collective
	Text11: Comprendre et démontrer un intérêt pour la mission de l'organisme. Avoir à cœur la problématique des agressions à caractère sexuel.
Confidentialité, travail d'équipe, valeur féministe. 


	Text14: Centre d'aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel


