
DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste: 

Organisme: 

Durée:

Municipalité:

Date de publication: 

Personne à contacter:

Numéro de téléphone:

Description de l'offre

Tâches



Compétences recherchées

Instructions spécifiques


	Text2: 2 ans et plus
	Text3: MRC Rivière-du-Loup
	Text4: 23 octobre 2019
	Text5: Denise Gagnon , diecrtrice générale
	Text6: 418-722-6066 poste103
	Text9: Adjoint de secteur. Travailler bénévolement en appui au président de secteur pour maintenir les clubs en action et agir comme leader pour recruter de nouveaux membres. 
	Text10: - Appuyer le président  du secteur de la MRC de RDL dans l'acommpagnement aux clubs pour leur animation et leur donner de l'appui aux clubs au sein de leur conseil d'administration.- Représenter le Carrefour 50 + du Québec lors de soirées, soupers ou autres  activitésen collaboration avec le président de secteur Aider au recrutement de nouveaux membres de 50 ans à 70 ansApporter de nouvelles idées d'activités, d'ateliers ou de jeuxRemplacer le président de secteur dans certain sévénements ou activités
	Text13: Prendre le temps de discuter du poste avec le président de secteur M. Réjean Caron et la directrice générale, Mme Denise Gagnon Envoi de documents complémentaires pour plus d'informations courriel de la directrice : carrefour50.dg@globetrotter.net
	Text1: Adjoint de secteur ( 10 clubs de 50 ans et plus)
	Text11:  LeadershipIntégritéFacilité de contact, de communicationGénérosité de son tempsOuverture d'espritAmour des gens- (  pas de jugement hâtif)Avoir un bon sens de l'humour
	Text14: Carrefour 50 + du Québec


