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DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste:
Organisme:

Durée:

Municipalité:

Date de publication:
Personne a contacter:

Numéro de téléphone:

Adjoint de secteur ( 10 clubs de 50 ans et plus)

Carrefour 50 + du Québec

2 ans et plus

IMRC Riviére-du-Loup

23 octobre 2019

|Denise Gagnon , diecrtrice générale

418-722-6066 postel03

Description de I'offre

Adjoint de secteur. Travailler bénévolement en appui au président de secteur pour maintenir
les clubs en action et agir comme leader pour recruter de nouveaux membres.

Taches

président de secteur

- Appuyer le président du secteur de la MRC de RDL dans I'acommpagnement aux clubs pour leur animation
et leur donner de I'appui aux clubs au sein de leur conseil d'administration.
- Représenter le Carrefour 50 + du Québec lors de soirées, soupers ou autres activitésen collaboration avec le

Aider au recrutement de nouveaux membres de 50 ans a 70 ans
Apporter de nouvelles idées d'activités, d'ateliers ou de jeux
Remplacer le président de secteur dans certain sévénements ou activités




Compétences recherchées

Leadership

Intégrité

Facilité de contact, de communication
Générosité de son temps

Ouverture d'esprit

Amour des gens- ( pas de jugement hatif)
Avoir un bon sens de I'hnumour

Instructions spécifiques

Prendre le temps de discuter du poste avec le président de secteur M. Réjean Caron et la
directrice générale, Mme Denise Gagnon

Envoi de documents complémentaires pour plus d'informations

courriel de la directrice : carrefour50.dg@globetrotter.net
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