
DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste: 

Organisme: 

Durée:

Municipalité:

Date de publication: 

Personne à contacter:

Numéro de téléphone:

Description de l'offre

Tâches



Compétences recherchées

Instructions spécifiques


	Text2: un ou deux ans, renouvelable
	Text3: Rivière-du-Loup
	Text4: 01-10-2019
	Text5: Nadine Pelland
	Text6: (418) 862-2333
	Text9: Faites partie d’une belle équipe qui voit au bon fonctionnement du Centre d’Entraide l’Horizon! Environ 5 réunions par année, d’une durée de maximum deux heures. Horaire selon les disponibilités des administrateurs.
	Text10: Le conseil d’administration: 
1.  établit les grandes orientations, la mission et les valeurs de l’organisation à la lumière des attentes des membres;
2. s’assure de la mise en place et de l’intégrité des processus de fonctionnement de l’organisme;
3. s’assure des résultats des activités de l’organisme et évalue les performances de la direction générale.
	Text13: Participation aux réunions du conseil d’administration qui ont lieu le mercredi à compter de 17h. 
	Text1: Administrateur(trice)
	Text11: Désir de s’impliquer dans sa communauté
Ouverture et respect
	Text14: Centre d'entraide l'Horizon


