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Promouvoir |'action bénévole dans les différents secteurs de Iactivité humaine et X tbow
susciter une réponse a des besoins du milieu. D ‘A__O’-—/P EIES—N&E@}—]LQJ&E

De plus, dans notre région, cette mission s’actualise dans le soutien & I'activité
bénévole et la dispensation directe de certains services par des bénévoles, princi-

palement dans le domaine de la santé et des services sociaux. V(]Ieu rs Org(] nisqﬁonne"es
Apres plusieurs mois de réflexion et une consultation regroupant bénévoles,
membres du conseil d‘administration, employés(es), directions et clienteles, les
Ha Centres d’action bénévole du Bas St-Laurent présentent les 5 valeurs organisation-
L'O vision 201 5 nelles adoptées au printemps 2013 par leur conseil d’administration respectif.

RESPECT - ENGAGEMENT - COMMUNICATION - SOLIDARITE - INTEGRITE

En 2015, l'action bénévole sera un moteur incontournable de transformation

collective. Le vieillissement de la population et I'augmentation majeure des coits Ces valeurs pouvant guider nos gestes et nos actions. Des valeurs qui s’appliquent
des soins de santé rappelleront aux gens des valeurs de leur enfance : entraide, par tous, pour tous et partout dans nos

solidarité, support mutuel. On parlera d’engagement social, d’engagement interactions bénévoles et profession-

citoyen plutét que de bénévolat. Cet engagement sera nécessaire au maintien des nelles.

services et il sera reconnu et gratifié par la société.

L'arrivée en masse des baby-boomers constituera un atout précieux dans
I"actualisation de cet engagement. L'ensemble de la société, particulierement la
jeunesse, sera conscientisé & la nouvelle réalité.

L'expertise des Centres d’action bénévole fera d'eux des leaders dans
I'encadrement de cet engagement. lls seront un carrefour de recrutement, de
formation et de valorisation des citoyens engagés. Leur réle sera reconnu comme
un rouage essentiel dans I'organisation des services & la population.

Le réseau des Centres d’action bénévole du Bas St-Laurent aura largement contri-
bué & ces changements de paradigmes au Québec.




Une force personnelle et collecﬁve\x‘

se traduisant par un  sentiment |
d’appartenance, de fierté et de loyauté
envers |'organisme et la communauté...
qui ameéne au dépassement, a donner le
meilleur de soi-méme. ;

S’impliquer pour I'avancement de

notre organisme, en parler positi- Eng agem ent VHLEURS

vement, collaborer d la recherche de
Solidarité Intégrité

solutions pour améliorer nos prati-
ques, c’est apporter ma contribution.
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