
DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste: 

Organisme: 

Durée:

Municipalité:

Date de publication: 

Personne à contacter:

Numéro de téléphone:

Description de l'offre

Tâches



Compétences recherchées

Instructions spécifiques


	Text2: En continue
	Text3: Les municipalités de la MRC de Rivière-du-Loup
	Text4: 08-10-2019
	Text5: Chantal Ouellet
	Text6: 418.551.7907
	Text9: Essentiellement, les corporations locales de développements ont comme objectifs de promouvoir le développement économique, touristique, culturel, social et communautaire de leurs milieux. Ils réalisent des actions qui peuvent :- Initier, soutenir et parrainer des projets de développement- Promouvoir le développement socio-économique de notre région- Contribuer à élaborer une stratégie de développement local- Stimuler la vie communautaire
	Text10: Faire partie d'un conseil d'administration qui a comme objectif de développer des projets structurants pour leur milieu. Par exemple : jardins communautaires, accueil et intégration des nouveaux arrivants, maison des jeunes, programme d'achat local, parcs et aménagements de terrains sportifs, développements touristique (kiosque d'informations, affichage, festival, activités, promotion, etc.), fête annuel des bénévoles, programme d'achat local, réseautage des entreprises, accès au fleuve, mise en place de parcs et espaces verts, outils promotionnels des milieux, etc....
	Text13: Ètre disponible certains soirs de semaine pour assister aux rencontres du conseil d'administration. Pour certaines corporation, les rencontres peuvent aussi être tenu le jour. Moyenne d'une rencontre par mois (peut être moins selon les milieux).Pour les municipalités rurales de : Saint-Modeste / L'Isle-Verte / Saint-Cyprien / Saint-Arsène / Saint-Antonin / Notre-Dame-du-Portage / Notre-Dame-des-Sept-Douleurs / Cacouna / Saint-Épiphane / Saint-Paul-de-la-Croix / Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup.
	Text1: Administrateurs sur le conseil d'administration d'un OBNL
	Text11: Aimer le travail en équipeAvoir un intérêt pour le développement et l'avancement de son milieuBonne connaissance de sa communauté Aimer s'impliquer Faciliter à transmettre ses idées et son point de vue
	Text14: Les corporations locales de développement de la MRC de Rivière-du-Loup


