
DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste: 

Organisme: 

Durée:

Municipalité:

Date de publication: 

Personne à contacter:

Numéro de téléphone:

Description de l'offre

Tâches



Compétences recherchées

Instructions spécifiques


	Text2: mandat de deux ans
	Text3: Rivière-du-Loup (la personne peut provenir du KRTB)
	Text4: 
	Text5: Julie Jalbert
	Text6: 418 862-5685, poste 101
	Text9: Siéger au conseil d'administration d'un organisme communautaire en prévention du suicide le tout en apportant et partageant son expertise dans l'un ou l'autre des domaines suivants: milieu communautaire, enseignement, gestion OSBL, administration, etc.
	Text10: - Siéger au conseil d'administration du Centre prévention suicide du KRTB (CPS du KRTB) pour un mandat de deux ans
- Être présent-e aux rencontres du conseil d'administration (1 fois par mois, de septembre à juin)
- S’acquitter des principales tâches reliées au poste d'administrateur-trice d'un OSBL
- Participer aux activités organisées par le CPS du KRTB, selon les besoins
- S'impliquer au sein des comités de travail du CPS du KRTB si nécessaire
	Text13: Les rencontres du conseil d'administration se tiennent généralement à 18h30 un soir de semaine (du lundi au jeudi)
	Text1: Administrateur-trice au conseil d'administration
	Text11: - Intérêt pour la prévention du suicide
- Intérêt pour le milieu communautaire
- Esprit critique et d'analyse
- Capacité à travailler en équipe pour le bien de l'organisme
- Intégrité, honnêteté, sens des responsabilités, respect de la confidentialité
	Text14: Centre prévention suicide du KRTB


