
DESCRIPTION DE POSTE

Titre du poste: 

Organisme: 

Durée:

Municipalité:

Date de publication: 

Personne à contacter:

Numéro de téléphone:

Description de l'offre

Tâches



Compétences recherchées

Instructions spécifiques


	Text2: Mandat de deux ans en général, ce dernier est renouvelable.
	Text3: Tout le territoire du Kamouraska, de Rivière-du-Loup, du Témiscouata et des Basques
	Text4: Immédiatement
	Text5: Vickie Ouellet
	Text6: 418-867-5885 poste 161
	Text9: S'impliquer sur le conseil d'administration de l'organisme afin de faire la différence pour les jeunes de 5 à 17 ans qui vivent de l'isolement social et/ou des difficultés d'adaptation sociale.
	Text10: Vous aurez à participer aux réunions du conseil d'administration et à travailler avec l'ensemble des administrateurs afin de prendre les meilleures décisions pour l'organisme. Vous serez sollicité pour participer à des sous-groupes ainsi qu'aux activités de groupe. Votre présence sera requise pour l'assemblée générale annuelle.
	Text13: La personne ne doit pas avoir de casier judiciaire et elle pourrait être rencontrée pour connaître ses intérêts et ses disponibilités.
	Text1: Administrateur/Administratrice
	Text11: Avoir la mission et la clientèle de l'organisme à coeur. Avoir le désir de s'impliquer. Savoir respecter et remplir son rôle en tant qu'administrateur. Aimer le travail d'équipe.
	Text14: Les Grands Amis du KRTB


