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Lé thé mé dé l’anné é 2022-2023 fut « Bénévoler change la vie ! »  Nous avons pu vous 
voir révénir pétit a  pétit ét cé, avéc confiancé ét dé passémént afin dé répréndré vos 
implications ét parfois mé mé d’éncouragér d’autrés pérsonnés a  fairé commé vous.  Vous 
avéz laissé  tombér lés « masqués » pérméttant ainsi uné méilléuré intéraction avéc vos 
bé né volés, la cliénté lé, lés é quipés dé travail, lés parténairés ét lés mémbrés du conséil 
d’administration, mérci grandémént ! L’éxpréssion dé vos visagés ainsi dé voilé é, 
pérméttént énfin dé té moignér dés séntiménts qui animént chaqué é tré én lién avéc lé 
Céntré d’action bé né volé, la joié, la tristéssé, lé mé conténtémént ét la satisfaction d’avoir 
changé  la vié, un pétit gésté a  la fois. 

Cétté dérnié ré anné é nous a pérmis dé répréndré lé cours « a  péu pré s » normal dé nos 
activité s ét sérvicés autant dans lé séctéur du bé né volat qué dé célui dé l’aidé a  domicilé.  
Nous avons aussi assisté  a  la ré alisation dé projéts, pré paré s soignéusémént péndant lés 
longs mois dé pandé mié. 

Nous vivrons d’autrés pé riodés moins facilés, nous én sommés consciénts.  Si nous 
sommés énsémblé pour y fairé facé, nous sérons plus forts.  Soyons solidairés !  
BÉ NÉ VOLONS A  L’UNISSON !  L’éxpé riéncé dés dérnié rés anné és én ést la préuvé. 

 



 
 
 
 
 
 

P ré sentat ion  du  Centre  d ’ac t ion  bénévo le   
Ré gion  Témis  

 

       Miss ion                        Secteurs  et  champs  d ’act ion  
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Promouvoir l’action bé né volé dans lés diffé rénts 
séctéurs dé l’activité  humainé ét dé suscitér uné 
ré ponsé a  dés bésoins du miliéu. 

Dé plus, dans notré ré gion, cétté mission 
s’actualisé dans lé soutién a  l’activité  bé né volé ét 
la dispénsation dirécté dé cértains sérvicés, 
principalémént dans lé domainé dé la santé  ét 
dés sérvicés sociaux. 

 

Pour la ré alisation dé sa mission, lé Céntré 
d’action bé né volé Ré gion Té mis intérviént dans 
déux (2) séctéurs diffé rénts : le Bénévolat et 
les services d’aide à domicile.  

Secteur :  Bénévolat 

⇛  Dé véloppémént, promotion ét réconnaissancé dé    
l’action bé né volé ét communautairé; 

⇛  Soutién a  la communauté . 

Secteur :  EESAD (Entreprise d’économie sociale 
en aide à domicile) 

Par l’offré dé : 

⇛  Sérvicé d’aidé a  domicilé         

⇛  Sérvicé d’assistancé pérsonnéllé (én Ré sidéncé) 

Notré organismé sé ré alisé par sés déux séctéurs bién 
vivants ainsi qué sa gouvérnancé ét vié associativé. 

 

Heures d’ouverture 

Lundi au véndrédi dé 8 h 30 a  midi ét dé 
13 h 00 a  16 h 30.   

Méssagérié vocalé disponiblé én déhors 
dés héurés ré gulié rés. 



 

 

Territoire  

  Lés sérvicés couvrént lé térritoiré 

        dé la MRC dé Té miscouata  ainsi qué 

        lés municipalité s dé Saint-Guy,  

        Ésprit-Saint ét Trinité -dés-Monts. 

 

 

 

 

 

Secteur Bénévolat 
Dé véloppémént, promotion ét réconnaissancé dé l’action 

bé né volé ét communautairé 

PROMOTION DE L’ACTION BÉNÉVOLE                   

  Sémainé dé l’action bénévolé du 24 au 30 avril 2022 — Bé né volér changé la vié ! 

         Publicité (Plaisir 95.5 , Info dimanché, Facébook,…)            

         Commande et distribution du matériel promotionnel       

  Prix de reconnaissance « Hommage Bénévolat Québec » 

         Aidé au dépôt d’uné candidaturé  

         Soutien a  la diffusion aupré s dés parténairés, organismés, … 
  

  Radio Plaisir 95.5  (Dé gélis) 

         Chroniques radiophoniques mensuelles:  Préparation et enregistrement 
             (Sémainé dé l’action bé né volé, Voisins solidairés, Maltraitancé énvérs lés ainé s, Réprisé dés 
activité s ét récrutémént dé bé né volés, Journé é intérgé né rations ét prochés aidants, Journé é dés ainé s ét 
Réntré é dés bé né volés, Programmé « c’ést pas corréct », Journé é intérnationalé dés bé né volés—voéux 
dé Noé l,  Lancémént « Sé curité  éntré voisins ».) 

  MAtv :  Tournagé ét diffusion Sérvicé d’éntraidé dé Cabano (popoté roulanté) Avril 2022 

  Flash é conomiqué (CIMT-Tv) Pré séntation du Céntré pour sés 30 ans d’éxisténcé 

  Semaine des Popotes roulantes ( 19 au 25 mars 2023) — Un maillon vital én maintién a  domicilé. 

  Envoi de cartes personnalisées aux bénévoles de divers organismes au Témiscouata pour souligner et 
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      fé licitér l’implication bé né volé dans léur communauté . 
  

   Page Facebook  du Céntré ét dé Voisins solidairés:  Misé a  jour ré gulié ré ét promotion dés activité s. 

   NOUVEAUTÉ  —  Sité WÉB du Céntré :  Pré paratif du montagé— Sé ancé dé photos — 

                       Lancémént officiél (Janviér 2023)                    cabtemis.org  
 
Journal Bénévo-Lien:  Conception, montage et distribution à tous les bénévoles du Centre (2 parutions) 

   Au quotidien :  Informer la population sur les services du Céntré, ét dés comité s locaux  

                                    (promotion, information, ré fé réncés)  

 ACTIVITÉS DE RECONNAISSANCE POUR LES BÉNÉVOLES DE LA COMMUNAUTÉ 

  Confé réncé dé Jéan-Marié Lapointé (Dé gélis—mai 2022)    « Le bonheur de bénévoler » 

   Participation au Quillethon de Ligne de Vie (Bénévoles et équipe du Centre) 

  

CONCERTATION ET DÉVELOPPEMENT DE L’ACTION BÉNÉVOLE ET COMMUNAUTAIRE 

⍟  Alliancé pour la solidarité  (zoom) 

     Chantier Alimentation (3 rencontres) 

     Chantier Transport  (1 réncontré) 

⍟  Tablé dé concértation dés ainé s du Té miscouata ( 2 réncontrés) 

⍟  Comité  Prochés aidants (1 réncontré)  

⍟   Journé é intérgé né rationnéllé  ét dés pérsonné prochés aidantés  (6 réncontrés) 

⍟  Comité  Céntré dé Jour– MRC ét parténairés  (6 réncontrés) 

  ⍟   Bién viéillir chéz soi– gé riatrié socialé  (4 réncontrés ét intérvéntions) 

  ⍟  Comité  pour sérvicés aux ainé s d’Ésprit-Saint/ Trinité -dés-Monts  (1 réncontré) 
                ( citoyéns, CISSS  Bas St-Laurént, CAB Ré gion Té mis) 

REPRÉSENTATION DANS LES DIFFÉRENTS SECTEURS DU MILIEU 

FCABQ:  participation au Colloque— AGA — juin 2022   (2 personnes) 

Regroupement des CABs Bas Saint-Laurent  : (6 réncontrés) 

Réséau dé l’action bénévolé du Québéc:  Forum sur lés géstionnairés dé bé né volés (3 pérsonnés) 

STOC—Solidarité Témiscouataine des organismes communautaires (1 rencontre) 

Table de concertation des ainés du Bas Saint-Laurent  
                 (Participation a  la rémisé du  Prix Hommagé Ainé s 2022 — Monsiéur Raynald Ruést) 

  
Participation a  un dinér réncontré avéc la Ministré résponsablé dés ainé s Madamé Sonia Bé langér, 

            avéc lés diréctions d’organismés dé dié s aux ainé s. (discussion sur lés bésoins dé notré ré gion, …) 
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SOUTIEN AUX BÉNÉVOLES 

La Réntré é :  5 octobré 2022—Rivié ré-Bléué—27 participants    « Lé cinéma » ét lé 30e annivérsairé  

    

                                                    

   

 Formation accompagnement-transport (1 groupe / 5 personnes formées) - octobre 2022 

     Formation récrutémént dé bénévolés : « Un travail d’équipé » — 3 organismes formés 

Rencontres avec chaufféurs accompagnémént transport bé né volé  - novémbré 2022 (3 séctéurs) 

    Démandés d’informations ré gulié rés ét ré fé réncés aux réssourcés du miliéu (té lé phoniqué, courriél 

              ét a  nos buréaux).  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

                                                                                                                                                         

   22 rencontres d’évaluation  

Entrevues sur lés disponibilité s, inté ré t aux sérvicés, éxpé riéncé, … 

  Complétér lé formulairé d’inscription, codé d’éthiqué, fiché du bénévolé én accompagnémént 
transport. 

  Vérifications sociales et des antécédents judiciaires. 

  Aidé au récrutémént, oriéntation ét inté gration aupré s dés comité s ou organismés du miliéu. 

                                                                                                    

                                                                      

                                         



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Soutien à la communauté 

 
Lé soutién a  la communauté  énglobé toutés lés actions qui visént a  offrir dés sérvicés aux 

individus ét du soutién aux organismés. 

Services aux individus 

Services directs en maintien à domicile offerts par les comités locaux et organismes affiliés     
 

Comités bénévoles locaux 

Services offerts Nombre 
d’actions 

Nombre 
personnes  

Popote roulante (65 ans et +) 12 680 275 

Visites amicales 339 142 

Téléphones amicales 577 129 

Accompagnement médical  1 035 298 

Animation : bingo, Résidences,…  84 190 

 Fêtes spéciales – rencontres des ainés 39 386 

Fête pour les 90 ans +, vœux Noël, … 73 63 

Cartes anniversaires, … 1 030 1 030 

Petits services (épicerie, …) 124 37 

Repas communautaire 23 514 

Total   *  16 004 3 064 
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  Organismes affiliés                                                       Nbre actions    Nbre personnes 

Action 3e Age   

Téléphone sécurité « Maestro » 45 45 

Transport groupe RDL 12 20 

Ligne de Vie   

 Prêt de lits                     aucun aucun 

Accompagnement médical 8 4 

 

*    Il se peut qu’une même personne reçoive plus d’un service. 

 
 
 
 
 

 

Services directs offerts par le Centre d’action bénévolé Région Témis 

   Accompagnement médical  (clientèle 64 ans et moins)  --   19 bénévoles actifs                                 

Organismes  
Nbre  

voyages 
Clients 

Prog. Transport hébergement (Dialyse) 99 1 

Centre local d’emploi  202 16 

Centre jeunesse BSL 26 8 

Ressource intermédiaire 1 1 

Association des Pers. Hand. visuelles 1  1 

Client 11 5 

Regroupement Acti-Familles 1 1 

Total : 341 33 

 

  Accuéil  ét jumélagé dés démandés dé sérvicés 

  Récrutémént dé bé né volés, publicité s, bouché a  oréillé … 

  Accré ditation annuéllé (41) bé né volés formé s – (13) Témporairés 

  Frais dé dé placéménts – facturation – suivi ré guliér avéc organismés payéurs 

  Régistré dés stationnéménts pour lé CISSS Bas St-Laurént pour lés bé né volés du Céntré 
           (inscription ét suivi) 
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  Facturation ét suivi a  la FCABQ pour lés accompagnéménts aux vaccins COVID 
 
 

 

                         ~ Réncontrés  ét intérvéntions avéc la FCABQ pour la misé én placé du sérvicé 
                                                                   (automné 2022) 
                                      ~ Formation ét transfért dés cliénts du Programmé PAIR  

            

Appareil sécuritaire  MAESTRO 

  Système muni d’un bracelet qui est installé  
  au domicile de personnes en perte d’autonomie.  

 
                            Démandé d’informations, misé a  jour dés 
                                   dossiérs, éntrétién dés apparéils, suivi a  la 
                                   Céntralé, achat dé maté riél, … Réçus pour 
                                   fins d’impo ts. 
 

 

Aide aux formulaires d’impôt – Programme des bénévoles 

 Inscription du Céntré d’action bé né volé Ré gion Té mis (Gouvérnéménts : Fé dé ral ét Provincial) 

 É valuation ét jumélagé cliénts/bé né volés, compilation dés statistiqués, soutién aux bé né volés, 
sondagé d’é valuation du programmé ét démandé dé subvéntion. 

 Récrutémént dé bé né volés ét rélancé aupré s dé la population. 

   794     actions ré alisé és aupré s dé    397   cliénts par  11  bé né volés. 
 
Carrefour d’information pour aînés (CIA) 

Sérvicé qui a pour objéctif dé promouvoir ét vulgarisér l’information concérnant lés 
programmés ét sérvicés gouvérnéméntaux ou communautairés ré pondant aux bésoins dés 
pérsonnés aî né és.  Sérvicé assuré  par   4   bé né volés ét l’agénté dé buréau. 

Cétté anné é,  49   sérvicés ont é té  réndus pour supportér lés ainé s vulné rablés én qué té 
d’informations.    29     pérsonnés ainé és ont réçu dé l’aidé dé la part dés bé né volés. 

Voisins solidaires 

-  Livraison dé pétits bonhéurs aux ainé s a  3 réprisés durant l’anné é, én collaboration avéc la classé 
atéliér dé l’É colé sécondairé dé Cabano ; 

- Arbré du Part-A gé ét la cordé a  lingés dé rétour pour uné 3é anné é dans lé témps dés Fé tés, partout 
au Té mis; 

 Partagé dé notré initiativé aupré s dé la Villé dé LaPocatié ré (Arbré du Part-A gé) 

-   Réncontré Comité  MADA – Rivié ré-Bléué – Dé gélis 

- Animation du Kiosqué Fé té dés voisins (Quartiér NDDL)  

Sécurité entre voisins  (Campagne de sensibilisation) 

Installation, suivi : __4___ 

Fermeture de dossiers : __22__ 

Clients actifs au 31 mars 2023 :   45      

  655   mois de location - moyenne de   

           55     clients par mois; 
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    * Réchérché dé financémént pour la misé én œuvré dé la campagné (démandé dé projéts, suivi ét rapports) 

              (Alliancé, MRC, Projét É clairéurs, CISSSBSL, Caissé Désjardins dé Té miscouata, SADC, Nouvéaux Horizons, …) 

    * 2 Réncontrés dé la Tablé dés parténairés au projét 

    * 7 Réncontrés dé groupés d’aî né s (ré fléxion, inspiration) 

   * Pré paration dé tous lés outils (éncarts, dé pliants, affichés, …) 

    * Lancémént par uné Confé réncé dé préssé :  Campagné dé sénsibilisation dé Sé curité  éntré voisins  
                 (Fé v 2023) 
    * Misé én ligné dé la pagé WÉB a  l’inté riéur du nouvéau sité du Céntré d’action bé né volé Ré gion Té mis 
    * Capsulés avéc méssagé pércutant a  TVA (Duré é 5 sémainés a  héurés dé grandé é couté) 
           (Réncontrés :  Pré paration du conténu, réchérché dé figurants, tournagé ét diffusion) 

    * Réncontrés pré paratoirés én vué dé la pré séntation d’uné pié cé dé thé a tré éngagé é avéc la Troupé dé 

       Thé a tré PARMINOU. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Soutién aux comité s locaux ét organismés 

 

Aide et soutien technique aux organisations 

 Production de bilans annuels, formulaires T-3010, renouvellement de chartes, mise à 
jour de politiques d’accompagnement transport (tarifs); 

 Participation ou animation aux assemblées et activités des comités et organismes 
membres (39 rencontres –  6 AGA); 

     Soutien accru à (4) comités bénévoles :  gestion de la popote roulante,  
        accompagnements transports médicaux, comptabilité;  
     Nombreuses correspondances, documents produits et informations diverses aux  

        groupes membres, envoi de vœux (Noël) aux comités locaux et bénévoles; 
     Prêt de notre salle de rencontres :  Proches aidants (9 rencontres) et autres  

        organismes ( 10 ); 
     Aide au recrutement pour plusieurs comités (affiche, texte dans les journaux  
        municipaux, réseaux sociaux, …); 

     

 
 

 

8 



 
 

                                                                                          
 
 
 

 
 
 

 

Secteur Aide à domicile  
(Éntréprisé d’é conomié socialé én aidé a  domicilé) 

La cliénté lé du sérvicé d’Aidé a  domicilé sé composé én grandé 
partié dé pérsonnés a gé és dé 65 ans ét plus én pérté d’autonomié. 
Cépéndant,  14 % dé notré cliénté lé sé composé dé pérsonnés dé 
64 ans ét moins ré fé ré és par lé CISSS (Installation Té miscouata). 

 
La cliénté lé déssérvié én 2022-2023 ést composé é dé : 
  
                                 

  

 
 

Lé profil dé la cliénté lé ést constitué  commé suit: 
               

       Pérsonné a gé é                            Pérsonné avéc limitation fonctionnéllé 
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65 ans et plus    612   

64 ans et moins       _       98 ___ 

                  Total              710 dossiers / clients 

 



       Santé  physiqué                          Santé  méntalé 

       Soins palliatifs                            Jéunés famillés 

  
Au cours dé l’anné é:  144 nouvéaux dossiérs ouvérts avéc sérvicés réndus, tandis qué 187 
dossiérs ont é té   férmé s suité au ré tablissémént, a  l’hé bérgémént ou au dé cé s dé cliénts. 

Un grand total dé __63 992 _ héurés dé sérvicés a é té  dispénsé  én aidé a  domicilé pour l’anné é 
2022-2023 comparativémént a  __65 033 _  héurés pour l’anné é 2021-2022. 
                                                                                      

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 

                           Karine Richard                                                            Émilie Rivard                                 

                            Coordonnatrice des                                                    Agente des services d’aide  
                            services d’aide à domicile                                         à domicile 
 
 

 

                             

Entretien ménager léger et préparation de repas 

Clientèle Nbre d’heures Nbre de services 

65 ans et plus 51 757 18 787 

64 ans et moins 11 409 5 607 

Total 63 166 24 394 

 

          Travaux lourds 

Clientèle Nbre d’heures Nbre de services 

65 ans et plus 291.5 136 

64 ans et moins 4 2 

Total 295.5 138 

 

          Sérvicé d’assistancé pérsonnéllé 
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Crédit d’impôt pour maintien à domicile des aînés 
 

Lés dé pénsés éngagé és pour obténir nos sérvicés péuvént donnér droit au cré dit 
d’impo t pour lé maintién a  domicilé dés pérsonnés a gé és dé 70 ans ou plus. Cé 
cré dit d’impo t ést é gal a   36 % dés dé pénsés qui ont é té  éngagé és par lé cliént, 
pour lés sérvicés dé soutién a  domicilé én 2022. 

Pour 2023, il est passé à   37 %. 



Clientèle Nbre d’heures Nbre de services 

65 ans et plus 46 73 

64 ans et moins 484.5 969 

Total 530.5 1 042 

 

Dans le but de permettre la dispensation des services en aide à domicile, voici différentes 

tâches accomplies par le personnel de bureau : 

Accueil, étude des demandes de service; 

Jumelage des clients avec les préposées (selon le secteur); 

 Évaluation du taux horairé (formulairé à complétér ét rénouvéllémént d’énténté par la suité); 

 Prise des heures, vé rification dés dé po ts ét dés horairés dés pré posé és, ténué dés féuillés cliénts; 

       Mise à jour des dossiers clients PRAO (réguliers, fond ré gional ét suivis); 

 Rencontres, contact régulier et suivi avec les clients (es), préposées et intervenants (es) du CISSS; 

 Réseau de coopération des EESADS:   3 Midi-info et participation à 2 colloques;              

Envoi de cartes de Noël pour tous les clients, partenaires et préposées; 

 Rencontre du regroupement EESAD-BSL   (1) 

 

 

 

 

 Journé é nationalé dés Pré posé és d’aidé a  domicilé  (25 mai 2022) 

 
 Production ét énvois dé réçus pour fin d’impo t ; 

 
 Préparation des outils de travail aux préposées :  calendrier de gestion des horaires (recherche du  
              conténu, montagé, assémblagé ét distribution), pochétté d’accuéil (montagé ét distribution), cartablé  
             (misé  a  jour ét distribution) ; 

  
Rencontres de préposées potentielles et nombreux envois de formulaires et d’énvois  
            d’offrés dé sérvicés, récrutémént inténsif par pé riodé ; 

  

Organisation de formations RCR—EMSAD; 
  

Changement des montants d’aidé financié ré dé la RAMQ, dés taux cliénts ét informations a  la  

             cliénté lé ; 

  

      Travaux et ré clamation dés mésurés spé cialés «Urgéncé sanitairé» (8% attribué  aux pré posé és); 
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Résidence Notre-Damé :  Récrutémént dé pérsonnél, misé én placé ét productions d’horairés, 
                facturation, réddition dé comptés, suivi ré guliér, 3 ré unions du comité  dé liaison; 

  
      Réncontré dé l’équipé dés préposéés d’aidé à domicilé (formation, information, atéliér d’échangé) 

             Novémbré 2022  (51 participantés pré séntés) 

  

           
 
 
 
 

 
Gouvernance et vie associative 

Secteurs : Bénévolat et Entreprise d’économie sociale en aide à domicile 

Lés activité s du Céntré né pourraiént é tré ré alisé és sans uné sainé géstion administrativé.  Voici 
cértainés ta chés qué lé pérsonnél ét lés mémbrés du Conséil d’administration ont du  éfféctuér: 

 Ré unions du Conséil d’administration ( 5 ), pré paration, participation ét suivi; 

 Pré paration du rapport d’activité s ét dé l’assémblé é gé né ralé annuéllé  (13 juin 2022) 

 Démandé dé financémént, réddition dé compté, rénséignéménts financiérs :  

             CISSS BSL (SOC), RAMQ, MADA ét autrés projéts spé ciaux; 
  

 Pré paration dé la paié (26), rémisés gouvérnéméntalés (dé po t diréct), rélévé s d’émploi,T4, suivi  
RVÉR, étc., ténué dé livrés ét rapport ménsuél, pré visions budgé tairés (suivi), pré paration ét support  
pour vé rification dé fin d’anné é, suivi dé placémént a   térmé ét né gociation; 
  

 Facturation pour divérs sérvicés : aidé a  domicilé (AVD, AVQ), té lé phonés sé curité ,   accompagnémént  
         transport ét autrés; 

  
 Énvoi par tranché dé subvéntion aux comité s locaux ét é valuation dé montants non-ré currént; 
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  Santé , Sé curité  au travail ; 

          Formulairés CSST, contro lés ét suivi dé dossiérs (6 dossiérs én cours d’anné é) 
          DR Conséils – Plan dé pré véntion actualisé  ét visité dés liéux pour conformité  
          Ré activation du comité  Santé  ét sé curité  au travail (2 réncontrés) 
  

 Géstion dés réssourcés humainés : éntrévués, récrutémént ét sé léction dé pérsonnél (rémplacémént  
              maladiés, suivis, étc.);  
 
 

 Formation ét pérféctionnémént :  Formations én continu pour l’énsémblé du pérsonnél autant én  
        virtuél qu’én pré séntiél dans lé but d’acqué rir dé nouvéllés connaissancés ou habilété s én lién avéc 

         léurs fonctions; 

             Réncontré ét suivi avéc Céntré d’é tudés collé gialés du Té miscouata pour offré dé formation,  
             Sérvicés Qué béc, démandé dé subvéntion ét rapports  

             Travaux dé francisation,  É valuation   —  Travaux  1 % commission dés parténairés; 
 

 Suivi dés obligations én lién avéc l’é quité  salarialé ét travaux ré guliérs sur lés é chéllés ét augménta - 
            tions salarialés; 
 

 Géstion dés plaintés ét insatisfactions (bé né volat ét aidé a  domicilé); 

 

 Ré vision ét suivi dés baré més é tablis pour l’accompagnémént-transport, sérvicés d’aidé a  domicilé; 
 

  
  Accueil des bénévoles, préposées et clientèle dans les locaux du Céntré;  

    
  

 

 

   Suivi des fournitures : commandés (buréau, ÉPI, invéntairé, …)  

 

    La maison :  Éntrétién gé né ral ét suivi 

 
  Réunion d’échangé :  Pérsonnél du buréau  (octobré—mars) 
 

 Suivi dés codés d’é thiqués dés bé né volés inscrits; 

 

 Vé rification dés anté cé dénts dé nouvéaux bé né volés ét émployé s (én continu) 

 

  Divérsés ta chés dé sécré tariat : misé én pagé dé divérs documénts,  corréspondancés,  énvois dé  
            cartés annivérsairés aux pré posé és ou autrés occasions, ré ponsés a  divérs quéstionnairés,  
            formulairés, sondagés, rapports,  (énqué té statistiqué Canada, Commission dés parténairés, 
            misé a  jour dés éntréprisés, maintién dé l’é quité   salarialé , FCABQ, étc); 
 

   Renouvellement de divers équipements de bureau: Photocopieur, ordinateur, serveur. 

13 



 Achat d’un logiciél dé géstion dés horairés MAYA, suivi avéc téchnicién informatiqué;  
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           Comité  Viéillir c’ést la Vié dé St-Honoré     -      Éntraidé Jaloisé     

  Comité  bé né volé dé St-Louis du Ha! Ha!  -    Groupé bé né volé Dé gélis  

Éntraidé Fratérnéllé dé Notré-Damé-du-Lac -  Groupé bé né volé dé Cabano 

   Sérvicé d’éntraidé dé Cabano - Comité  bé né volé dé St-Éusé bé  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


