
Lo mission

ES
Promouvoir l'oction bénévole dons les différents secteurs de l'octivité humoine et
susciter une réponse à des besoins du milieu.

De plus, dons notre région, cette mission s'octuolise dons le soutien à l'octivité
bénévole et lo dispensotion directe de certoins services por des bénévoles, princi-
polement dons le domoine de lo sonté et des services socioux.

En 2015, l'qction bénévole sero un moteur incontournoble de tronsformotion
collective. Le vieillissement de lo populotion et l'ougmentotion moleure des coûfs
des soins de sonÇ roppelleront oux gens des voleurs de leur enfonce : entroide,
solidorité, suppôrt mutuel. On porlero d'engogement sociol, d'engogement
citoyen plutôt que de bénévolot. Cet engogement sero nécessoire ou mointien des
services et il sero reconnu et grotifié por lo société.

L'orrivée en mosse des boby-boomers constituero un otout précieux dons
l'octuolisotion de cet engogement. L'ensemble de lo société, porticulièrement lo

ieunesse, sero conscientisé ù lo nouvelle réolité.

L'expertise des Centres d'oction bénévole fero d'eux des leoders dons
l'encodrement de cet engogement. lls seront un correfour de recrutement, de
formotion et de volorisotion des citoyens engogés. Leur rôle serq reconnu comme
un rouoge essentiel dons l'orgonisotion des services à lo populotion.

Le réseou des Centres d'oction bénévole du Bos Soint-Lourent ouro lorgement
contribué à ces chongements de porodigmes ou Québec.

ENEVOTE
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Après plusieurs mois de réflexion et une consultotion regroupont bénévoles,
membres du conseil d'odministrofion, employés(es), directions et clientèles, les

Centres d'oction bénévole du Bos St-Lourent présentent les 5 voleurs orgonisotion-
nelles odoptées ou printemps 2013 por leur conseil d'odministrotion respectif.

RESPECT - ENGAGEMENT . COMMUNICATION - SOLIDARIÉ - INTÉONTÉ

Ces voleurs pouvont guider nos gestes et nos octions. Des voleurs qui s'oppliquent
por tous, pour tous et portoul dons nos
interoctions bénévoles et profession-
nelles.
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flos voleurs orgonisolionnelles
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[.Jn senfiment de considérction et d'équrd que l'on porte
envers soi-même, les outres, l'orgonisotion..lqui incite à des'com-
portements de cou-rtoisie, d'éc6ute, d" disèrétion, d'équité et
d'ouverture oux différences.

se troduisont por un sentiment
d'opportenonce, de fierté et de loyouté
env'eis l'orqonisme et lo communduté...
qui .omèn-. Ë, dépossement, à donner le
meilleur de soi-même.

Au seryice d'occompognemenf-tronsport, des bénévoles sonf disponibles ô
lout momenf de Ia iournée ef de lo semoine I Plusieurs me donnenf une
limile de guelgues heures por semoine. Je sois respecfer leur disponibilité et
porfer outonl d'égords ô chogue gesfe posé de l'un ef de I'outre. Chogue
seryice de bénévolof esf importont ef opprécié.

Josione, ogenfe d'orienfofion

Un portoqe d'exoerlises. d'informotions
cloiies et"occessibles fovorisont lo com-
p réhension et lo contribution de tous
q ut re pose sur I orence l'écouteo tronsD

tiolité, 'eerlo con fiden lle ol imente une
représentotivité positive de
,

S'impliguer pour l'avoncement de
nofre orgonisme r êfr porler posif,:-
vement, colloborer ô lo recherche de
solufions pour oméliorer nos profi-
gues/ c'esf opporter mo contribution.

orgonrsme.

On m'o bien expligué les services
ouxguels i'ovois droit. J'en connqis
oussi les limifes. C'esf sûr je ne suis
pos lo seule gui demonde, mois on
s'orgonise bien ensemble. C'esf ô

se Po rler qu'on se comprend.
Cloire, ufilisofrice de seryicesJuliette, bénévole

Une entroide mutuelle et responsoble
entre les membres de l'ordonisotion
permettont d'otteindre un obiectif
tomrrn, des octions porteuses de i"ns.

Lo lovouté et lo tronspqrence
ooisso'nt de cohérence àu"c les
uàleurs. Io mission. les rèqles de
fonctionnement de' l'orqonËme
oui s'exoriment oor l'ouihenticité et
l'honnêtbté dons' notre focon d'être
et de foire.

Prendre les bonnes décisions, éyoluer les
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Trovoiller ensemble ô oméliorer lo quolifé de
yie des gens dons rno communouférc'esf co
gui me possionne I Nos projefs d'éguipe sonf signifr-
cotifs, durobles ef collenf à Ia réaliié.

Donielle, direcfice

impocfs de celles-ci sur lo clienfèle, les bénévoles, le
personnel. Tout celo en regord de nofre mission, de
nofre yision. L'enjeu c'esf gorder foujours en féfe ; on
esl lô pourquoi ? Pourqui ?

Germoin, membre du C.A.

Communicotion


