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DESCRIPTION DE POSTE 

 
 
Titre :    Agent(e) de promotion de l’action bénévole  
Endroit :   MRC de Rivière-du-Loup 
Horaire de travail :  21 heures semaine 
Durée de mandat :  Temporaire 1 an (possibilité de permanence par la suite) 
Supérieur immédiat :  Directrice du secteur bénévolat 
 
 
Sommaire de la fonction 
 
Sous l’autorité de la directrice du secteur bénévolat, l’agent(e) de promotion de l’action bénévole a pour mandat 
de faire connaître, valoriser et développer l’engagement bénévole sur le territoire de la MRC de Rivière-du-Loup, 
notamment par des actions de sensibilisation, de recrutement, de communication et de présence active dans la 
communauté. 

 
Tâches et responsabilités : 
  

• Sensibiliser et recruter des bénévoles au sein des municipalités. 

• Participer, organiser et animer des événements pour promouvoir l’engagement bénévole. 

• Se déplacer régulièrement sur le territoire pour assurer une présence active auprès de la communauté 

(tenue de kiosque et présentation du CAB lors de rassemblement). 

• Développer des partenariats avec les organismes communautaires, maisons d’enseignement, 

entreprises et municipalités. 

• Participer à l’élaboration de stratégies de communication, de recrutement et de reconnaissance des 
bénévoles sur le territoire.  

• Animer les réseaux sociaux du CAB et les différents sites web. 

• Créer des contenus promotionnels (publications, affiches, communiqué de presse, vidéo, radio, outils 

promotionnels, etc.) et communications internes. 

• Accomplir toutes autres tâches connexes.  

 
Qualifications professionnelles 
 

• Diplôme universitaire ou collégial en communication, administration, développement régional, travail 
social, orientation, éducation spécialisée. 

• Maîtrise des outils informatiques (Suite M365, réseaux sociaux, Canva, Prezi, éditeurs de sites web). 

• Aptitude à se déplacer fréquemment sur le territoire. 

• Posséder un véhicule et un permis valide. 

 
Profil des compétences 
 

• Excellentes capacités relationnelles et communicationnelles. 

• Créativité et sens de l’initiative pour organiser des activités attractives. 

• Disponibilité occasionnelle en soirée et fin de semaine. 

• Bonnes connaissances des ressources disponibles dans le milieu 
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Salaire: Premier échelon à 27$/h 
 
 
Date limite pour postuler : 16 février 2026 
 
Transmettre votre candidature à Justin Labrie, directeur général. 
186 rue Fraser, suite 300, Rivière-du-Loup, G5R 1C8   
direction@cabseigneuries.com 
 

 


